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Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zikladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich predpist, zistovani
a hodnoceni napliiovani Skolich vzdélavacich programii podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.

Charakteristika

Bezpecnostné pravni akademie Plzen, s.r.o., stfedni Skola (déle ,Skola® nebo ,subjekt®)
v terminu  inspekéni ¢mnosti evidovala v denni form¢ vzdélavani 262 zakh ve 12 tiidach,
ato v oborech vzdélani BezpecCnostn¢ pravni ¢innost (211 zakd) a Vefejnospravni Cinnost



(51 zakt). Sedm zaki Skoly se vzdélavalo na zakladé doporuceni Skolskych poradenskych
zatizeni. Skola vykédzala osm zakl s odlisSnym matetskym jazykem, ale bez komunikacni
bariéry pro vzdélavani v Ceském jazyce.

Skola neprovozuje $kohi jidelnu, v ramci $kolntho bufetu maji Zici mozmost odebrat ob&d.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel 8koly (dale i ,jfeditel) pisobi ve vedouci funkci od roku 2017. V fidici praci
zuroCuje znalost prostiedi, specifik Skoly a vlastni manazerské zkusSenosti. Pro své plisobeni
si kazdoroéné stanovi nékolik strategickych cili. Usp&$né napliovani zaméri je patrné
zejména v oblasti materidlnich a finanénich podminek, kde doSlo od posledni mspekéni
¢mnnosti ke ZlepSeni, poztivné se projevuyje také v budovani kolegidlnich vztahli mezi
zaméstnanci a v tvorbé bezpeného prostredi pro ziky.

Pfi fizeni subjektu feditel Uizce spolupracuje se svou zastupkyni, na kterou delegoval c¢ast
kompetenci souvisejicich se zajiSténim chodu Skoly a kontrolou n€kterych Useki. Naurovni
vedeni je patrnd systematicka a peclivd prace, ktera pfispiva ke stabinimu a efektivnimu
fungovani Skoly. Interni komunikace mezi pedagogy probiha formou pravidelnych porad
(vedeni Skoly, pedagogicky sbor, pfedmétové komise), na nichz se projednidva aktudlni
problematika, vyhodnocovani napliovani Skohich vzdélavacich programti i vysledku
vzdélavani. Pfenos mformaci wvi¢i aktérim vzdélavani je zabezpeCen. Povinnd Skolni
dokumentace je vedena v souladu s pfisluSnou legislativou, formalni nedostatky byly
odstranény nebo prokonzultovany v pribéhu inspekéni ¢innosti.

Cile v oblasti persondlnitho zajiSténi vzdélavani kvalifikovanymi pedagogy se dafi phit.
Od minulé  mspekéni Cmnnosti vroce 2018 doSlo kvyrazné obméné ve sloZeni
pedagogického sboru, ktery dopliuji odbornici z praxe. Praktické zkuSenosti ucitell
odbornych predmét z predchozi sluzby u Policie CR jsou nespornym pifnosem pro vyuku.
Vétsina  pedagogii  sphiuje  predpoklad odborné kvalifikace. Pozadavky stanovené
Ministerstvem vnitra na praxi uiteld odbornych pfedmétii u bezpecnostnich sborl, nebo
v organizacich zabyvajicich se prevenci kriminality, nespliuje jeden vyutujici Reditel
dolozil poptavku po kvalifikovanych ucitelich.

Pedagogicky sbor se Cleni do ¢tyf predmétovych komisi, které se schazi pravidelné¢ i dle
potieby. Zabyvaji se aktudlnimi pedagogickymi otdzkami, zejména nastavenim kritérii
hodnoceni, vzdélavanim zakd s potfebou podpory, piipravou maturitnich zkouSek
1 kontrolou plnéni Skolnich vzdélavacich programi, jejiz vysledky se promitaji do dalsi prace
téchto odbornych usekt. Pedagogickd spoluprace (vzajemné hospitace) k obohaceni metod
a forem vzdélavani probihd nejvice v ramci Cerpani projektovych prostredki.

Zpétnou vazbu ke kvalit¢ vyuky poskytyje ucitelim feditel a jeho zastupkyné. Hospitacni
¢innost probihd pravidein¢ a s dostateCnou frekvenci. Na trovni jednotlivych uciteld jsou
formulovana a ovéfovana doporuceni pro zlepSeni vzdélavaciho procesu. V ramci systému
chybi detekce oblasti jimz by bylo tieba vénovat pozornost, v rovin¢ strategického
planovani nejsou formulovany cile pro dalsi metodicky rozvoj pedagogického sboru.

Dalsi vzdélavani pedagogl je uskute¢novano na urovni vedeni i ucitell, zohlediiovany jsou
potieby Skoly 1 zajmy jednotlivell. Veskeré vzdelavaci akce jsou reflektovany, v kolektivu
pedagogického sboru probihd pienos poznatka.
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Rozvinuta spoluprace s externimi partnery, at’ se jedna o stiedni Skoly stejného zamefeni,
poskytovatele odbornych praxi, bezpecnostni sloZky statu, nejriznéjSi vefejné mstituce,
piispiva komplexn¢ ke zkvalithovani podminek pro poskytované vzdélavani.

Prostory skoly jsou peclivé udrzované a postupné renovované. Byly vybudovany dvé nové
odborné ucebny: jazykova a pro vyuku odbornych piedméti bezpecnostni pifprava,
kriminalistika, kriminologie. Na tuto u¢ebnu vhodné navazuji dal§i prostory, které umoznuji
realizovat praktickou vyuku, modelové situace pro vétSi ndzornost a atraktivnost vyucovani.
Zaci si vtomto prostfedi sndze osvojuji probirané uivo a ziskavaji schopnost aplikace
dosazenych odbornych védomosti. Subjekt ma k dispozici t€locvicnu s tatami, posilovnu.
Prostory k vyuce a nacviku stfelby jsou zajiStény smluvné. Pribézn¢ se dopliuje fond
pomiicek a digitalnich prostredki, které odpovidaji aktudlnim trendim. Tiidy jsou postupné
vybavovany novym Zidkovskym nabytkem, ktery podporuje kultivovanost prostredi.
Materialni podminky ve vSech hodnocenych oblastech jsou ve Skole zabezpeCeny na zcela
vyhovyjici Urovni.

Finanéni podminky Skoly jsou pfevazné tvofeny dotaci pro soukromé Skoly pfidélenou
ze statntho rozpoctu a Skolnym od Zdkd. Rozpocet Skoly obohacuje zapojovani
do evropskych projektli, které umoziuji vylepSit materialni podminky a uskutecnovat
aktivity vedouci ke zvySovani kompetenci pedagogickych pracovniki.

Zajisténi bezpecnosti zakli vénuje Skola nalezitou pozornost. Hlavni vchod do budovy je
zabezpecen fyzicky, bezpecnostnimi dvefmi a kamerovym systémem. Dohled o piestavkach
mezi vyuCovacimi hodinami byl v dobé inspekéni Cinnosti vykonavan. Vys$i index
urazovosti je zpisobem zaméfenim Skoly, vétSina uraz(i vznika piinacviku technikk bojovych
sportll. Zaci azaméstnanci jsou se zasadnimi bezpe¢nostnimi dokumenty pravidelnd
a opakovan¢ seznamovani.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Napfi¢ hospitovanymi hodmnami vSeobecné vzdélavacich iodbornych pfedméti bylo patrné
vytvafeni pozitivniho, bezpecného klimatu. Mez pedagogy a Ziky probihala respektujici,
partnerskd komunikace, kterd napomahala osvojovani, prohlubovani i ovéfovani znalosti
a dovednosti.

Vyuka Ceského jazyka a literatury byla metodicky pestra, vyuzivini mobilnich technologii
¢i online nastroji pfirozené podporovalo aktivitu Zzaki. Piinos sledovanych hodin byl
podminén pedagogickou erudici jednotlivych ugiteli. Cast hodin byla promyslend
naplanovana a dobfe organizacné zvladnuta, pozornost byla vénovana motivaci zakd, jejich
zapojovani 1 rozvoji kritického mySleni zejména pii analyze textu, diskusi a feSeni
souvisejicich problémovych ukol. Zakovska spoluprice v ramci skupinovych Ennosti
prohlubovala jejich komunikaéni a analytické dovednosti. Cast vyuky byla ménd efektivni
kvili nedostatenému fizeni tfidy a Casovym prodlevam v organizaci. Béhem obcanské
nauky byly posilovany argumentatni dovednosti zakl, ktefi meli piilezitost diskutovat
o nabizenych tématech s vywsitim vlastnich zkuSenosti Zaci pracovali se stejnym typem
ukolli bez zohlednéni jejich individudlnich potieb ¢iurovné znalosti.

Hodiny anglického, némeckého a ruského jazyka byly celkové kvalitni ajazykové podnétné.
Ucitelé  vytvateli podminky pro osvojovani a rozSifovani jazykovych prostredki,
podporovali porozuméni a rovnéz aktivni komunikaci Zaka. Pribézné ovétovali pochopeni
tématu, poskytovali zpétnou vazbu, korigovali vyslovnost, gramaticky ¢i syntakticky
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nespravna vyjadieni. Zaci se zapojovali ukaznéné, zejména v anglickém jazyce konverzovali
o predlozenych tématech se zijjmem a na odpovidajici jazykové trovni.

Ve sledovanych hodinach predméth matematika, cviCeni z matematikky a fyzka byly
zaznamenany diléi rozdily v metodickém a didaktickém vedeni vyuky. Pojeti vyucovacich
hodin bylo ¢aste¢né ovlivnéno osobnosti ucitele arozsahem jeho pedagogickych zkuSenosti.
Kvalita vyuky se liSila v zavislosti na zvolenych metodach a organiza¢nich formach prace.
Ptevazovala frontalni vyuka, Casto kombinovana sfizenym rozhovorem a samostatnou praci
7akl, ojedinéle byla zafazena prace ve dvojicich. V ¢asti hodin byly pouzit¢ metody méné
efektivni, coz se projevovalo nizSi dynamikou vyuky, urcitou jednotvarnosti a nizSi mirou
motivace a aktivniho zapojeni zakd. Uplathované vzdélavaci strategie rozvijely védomosti
adovednosti zdki a byly v souladu s charakterem probiraného uciva 1 s ve€kovymi
zvlastnostmi zakd. S vyjimkou jedné hodiny, ve které byla efektivné vyuzita vyhoda prace
v mensi skuping, nebyla diferenciace aindividualizace vyuky uplatiiovana v dostate¢né miie.
Tim nebyly systematicky vytvafeny podminky pro vyraznéjS$i podporu nadanych 7kl a plné
vyuziti jejich potencidlu pifmo v pribéhu vyuky. Pedagogové cilené pracovali schybou jako
prosttedkem dalstho wufeni a poskytovali zakim dostateCny prostor pro pochopeni
a procviceni probiraného uciva. Ve vSech sledovanych hodinach byl jasn¢ formulovan
vzdélavaci cil a v zavéru vyuky probéhlo jeho vhodné zhodnoceni, vcetné zapojeni zakii
do sebehodnoceni.

Pozitivnim rysem vSech hospitovanych hodin odbornych piedméti byl evidentni zijem
a ochota pedagoghi predavat své znalosti a bohaté praktické zkusenosti, dale téz efektivni
vyuzivani riznych metod vyuky, jez byla vedena odborné spravné. V hodinach byl kladen
diraz na uwzivani piisluSné odborné termmologie a na samostatné vyvozovani souvislosti
a poznatkli. Logicka uspotfadanost uciva andzornost vyuky mély piiznivy dopad na motivaci
zakl. Bylo vyuzivano digitdlnich technologii, vyukovych aplikaci, pro ndzornost byla
zafazovana kratkd videa. Vypocletni technika slouzila pfedevSsim k prezentaci nového u€iva
a k demonstraci obrazového materidlu. Pedagogové nejCastéji realizovali vykladové hodiny
frontalni formou, ktera byla v nékterych piipadech doplhéna o skupinovou a samostatnou
praci zakl v praktickych cvicenich. Nékteré vyu€ovaci hodiny sice probihaly interaktivnim
zplisobem, byly vhodné uplathovany ditve osvojené védomosti a dovednosti, vyucujici dbali
na pochopeni ufiva vSemi Zziky, ale tézist¢ vzdélavani v odbornych predmétech bylo
prevazné na uCiteli. Cil vyuCovani byl v nékolika pifpadech zaménén s tématem, nebyl
v zavéru vyucovani vzdy vyhodnocovan. V ¢asti hodin chybélo shrnuti a upevnéni
probran¢ho uciva ve spolupraci se zaky. Vyu€yjici jen v nizké mife uplatiiovali formativni
hodnoceni ke zvySeni motivace. Ke vzijemmému hodnoceni Zikl podle pfedem znamych
kritérii ¢ik jejich reflexi dosazeného ucebniho pokroku dochazelo ojedinéle.

Souhrmné se sledovand vyuka vSeobecné vzdé€lavacich i odbornych pfedmétii vyznacovala
proménlivou urovni, kterd byla zivislda na pedagogickych dovednostech a zkuSenostech
jednotlivych uciteld. Bylo zaznamenano nékolik vynikajicich hodin, v nichz byly vytvoteny
optimalni podminky pro rozvoj znalosti, dovednosti a kompetenci Zzakid. V thrnu
vyu¢ovacich hodin vSak byla registrovana fada dilcich nedostatkl, které spocivaly napf.
v praci s cllem vzdélavani, v organizaci vyuky, v dominantni aktivit¢ ucitele, v nedostatecné
individualizaci a diferenciaci vzdélavani, v nevyuzivani tdloh s riznou obtiznosti, v relativné
nizk¢ mife uplathovani formativniho hodnoceni ¢iabsenci prace se zdroji informaci. Tento
stav svéd¢i o potiebé promyslenéjSiho a cilenéjSitho metodického vedeni pedagogického
sboru.
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Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani a chovani zakid ve Skole stanovi a sjednocuje
Skolni tad. Ucitelé pravidelné¢ analyzuji vysledky za jednotlivda klasifikacni obdobi
v pedagogické radé¢ a na schiizkach predmétovych komisi. Soucasti té€chto jednani je rovnéz
domluva o zplsobech provéfovani zakovskych znalosti a dovednosti i sjednocovani vahy
mamek riznych typli ovéfovani v jednotlivych predmétech. K pribézmému zjiStovani
vysledkt zaka Skola vyuziva bézné hodnotici nastroje, zejména pisemné a Ustni zkousSeni.
Dalim podkladem pro analyzu dosazené trovné vzdélavani jsou interni srovndvaci testy
z vybranych predmétli (napt. matematiky, od Skolntho roku 2025/2026 i z anglického
jazyka).

Uroveti celkovych vysledkl Zikii u maturitni zkousky se meziroéné zlepSuje. Dostupné
statistick¢ prehledy za obdobi 2023 az 2025 dokladaji postupné snizovani celkového poctu
7akt, ktefi neuspéli u maturitni zkousky v daném roce. UspéSnost Zikd u spoleéné &asti
maturitni zkousky byla v tomto obdobi srovnatelna nebo lepsi, nez byl republikovy primér
ve skupin¢ pfislusSnych obort vzdélani, netspéSnost u profilové casti byla ve srovnani
s republikou vyss$i. Dostupné externi Setfeni ze Skolntho roku 2022/2023 doklad4 primérnou
uroven zaka Skoly v oblasti Ctenafské i financni gramotnosti v porovnani se vzorkem
testovanych Skol.

Na zdkladé rozboru pribézmych 1 celkovych vysledki vzdélavani pedagogové piijimaji
systémova a Uu¢inna opatieni ke zlepSeni. Jsou jimi napt. propracovand, sdilenda a disledné
aplikovand metodika podpory zakli ohrozenych Skolim neuspéchem, posileni ¢asové dotace
stézejnich predmétli i opatfeni v podobé tzv. postupové zkousky z pfedmétu pravo. Ta
umozityje zaklim s predstihem zmapovat naro¢nost maturitni zkousky.

Zlepsujici se UspeSnost zakl pii vzdelavani ovliviluyje 1 skuteCnost, Ze se zvySuje zijem
o vzdélavani ve Skole. Ve Skolnim roce 2024/2025 pocet uchazecii pievySoval piiblizné
trojnasobné¢ pocet piijimanych zakd. K motivaci zakd ke vzdélavani prispiva systém
prospéchovych stipendii, ktera byla napt. ve druhém pololeti Skolntho roku 2024/2025
vyplacena téméi Ctyfem desitkam Zaki.

Pedagogové disledné hodnoti t€Z chovani a dochdzku Zakl. Pravidla pro feSeni vychovnych
problémii a omlouvani nepiitomnosti jsou jednotné a disledn€¢ uplatiiovana. Poztivnim
zjisténim je téz udélovani pochval za vyborny prospéch, zodpovédné plnéni povinnosti,
pomoc pii organizaci akci Ci reprezentaci Skoly.

Odborna praxe je realizovana pievazné ve spolupraci s Policii CR, a to zejména Krajskym
feditelstvim policie Plzefiského kraje a Méstskym feditelstvim policie Plzefi. Skola
o prob&hlé praxi ziskava zpétnou vazbu prostiednictvim hodnoceni Zdka zaméstnancem
smluvniho partnera. Diléi nedostatek predstavuje skute¢nost, ze od Zakl neni pozadovana
zpétnd vazba. Pisemnou formu zdznamu o pribéhu praxe Zaci nevyhotovuji, po absolvovani
praxe nedochazi ke spole¢nému vyhodnoceni ve Skole. Dilezitd prilezitost pro zakovskou
reflexi a sebehodnoceni irozvoj odbornych kompetenci neni vyuzita.

Poradenské shizby pro zaky a jejich zdkonné zastupce zabezpeCuji vychovna poradkyné
s metodi¢kou prevence a kariérovou poradkyni v jedné osob&. Uzce spolupracuji s feditelem
Skoly, s ostatnimi pedagogy, kterym rovnéz poskytuji metodickou podporu. Databaze ziki
s podplrnymi opatfenimi je vedena piehledné, ptenos informaci v této oblasti je v kolektivu
pedagogil zajistén. Uginnost opatieni je v ramci porad pravidelné vyhodnocovana, v piipadé
potieby jsou navrhovany a uplatiovany U¢innéjsi vyukové postupy.

5/8



Metodicka prevence Cerpa z vlastni dlouholeté profesni zkusSenosti (preventivni i policejni),
kterou efektivné promita do chodu Skoly. Prevence je pojata systematicky od prvniho
ro¢niku. Diraz je kladen na propracovany hodnotovy systém, respekt, sluSné chovani
a postupné budovani bezpecného a podporujiciho Skolniho klimatu. Preventivni program je
koncipovan prakticky: vyuziva redlné ukédzky, modelové situace, zkuSenosti z terénu
anazorné pomicky (detek¢ni prostiedky, alkoholové bryle). Jasné nastavend pravidla
1 angazovany pfistup metodicky napomahaji tomu, aby prevence byla pro zaky srozumite In4,
u¢mnd a dlouhodobé piosna. Péce o klima v tfidnich kolektivech je posilena pravidelnym
dotaznikovym Setfenfim a tfidnickymi hodinami. Bezproblémova spoluprice mezi
metodickou prevence, vychovnou poradkyni, feditelem Skoly a pedagogickym sborem
vychdzi z pravidelné komunikace, nastavenych postupti pro krizové situace, spolecného
feSeni problémi a transparentniho pfiistupu pii mimofadnych zilezitostech.

Vyznamnou roli pfi vzdélavani, osvojovani odbornych kompetenci i béhem preventivniho
piisobeni hraje nadstandardni spoluprace s Policii CR a daliimi slozkami bezpe¢nostnich
sbori ¢i integrovaného zachranného systému. Jejich pravidemd Ucast ve vyuce,
na adaptacnich kurzech, simula¢nich ¢mnostech ¢i odbornych programech piispiva
k posileni preventivniho piisobeni a propojeni teorie s praxi. Soucasti Skolni prevence je také
Sirokd nabidka kurzi a zizitkovych aktivit. Adaptacni, branné, stfelecké, lyzaiské i
turistické kurzy umozniuji pedagoglim Iépe poznat zaky, rozvijet vztahy v kolektivu a vcas
identifikovat piipadna rizika.

Ucitelé podporuji aktivni zapojeni zakd do Zivota subjektu prostrednictvim c¢innosti
zakovského parlamentu, ktery se podili na organizaci akci i na celkovém fungovani Skoly,
napiiklad pii piipravé sportovnich dni.

Pedagogové pro zaky rovnéz zajistuji ¢i organizuji mnozstvi exkurz, prednasek, akcei, které
uzce souviseji s obsahem vyuCovanych oborti a rozvijeji jejich odborné kompetence
a hodnotové nastaveni. Skola pofada celorepublikovou soutéZ pro $koly stejného zaméieni
Stredoskolsky spravkatr z oboru spravni pravo.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Od posledni mnspek¢ni ¢mnnosti v roce 2018 vzrostl pocet zakli z 232 na 262.

— Zvysil se pocet zajemct o vzdélavani ve skole, byl navySen nejvyssi povoleny pocet zakt
vzdélavanych v obou oborech.

— Doslo k ¢astecné obméné a stabilizaci pedagogického sboru.
— Dochaz ke zlepSeni vysledkii zaka u maturitnich zkousek.

— Byly vybudovany nové odborné ucebny a kontinualn¢ jsou dopliovany ucelné vybrané
a vyuzivané¢ vyukové pomticky a digitalni prostiedky.

Silné stranky

— Systém prevence rizikového chovani zakli napomahd vytvafet piiznivé prostiedi pro
vzdélavani. (1.4)

— Sit’ spolupracujicich externich partneri piispiva ke zkvalithovani odborného vzdélavani.

(1.5)
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— Kontnudlni péce o prostorové podminky a vybaveni Skoly zajistuje vysokou uroven
materidlniho zabezpeceni vyuky. (2.4)

— Analyza Skoliho netGspéchu a série systétmovych opatieni se poztivné promita
do Zlepsujicich se vysledki u maturitni zkousky. (5.1)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz.

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Z monitoringu urovn¢ vzd€lavaciho procesu nejsou na Urovni systému vyvozovana
a pijimana opatieni pro cileny metodicky rozvoj pedagogického sboru. (2.3)

— Sledovand vyuka se vyznaCovala proménlivou urovni; mezi nejméné naphéné znaky
kvality patfila individualizace a diferenciace vzdé€lavani. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Analyzovat potfeby pedagogického sboru, vymezit prioritni oblasti jeho dalSiho
metodického rozvoje.

— Podpofit a rozvijet pedagogickou spolupraci. Zntenzivnit vzijemné naslechy, reflexe
z navstévy v hodiné, burzy napadu aj.

— Ve vyuce se zam¢fit na aktivni zapojovani kazdého zaka, funk¢éni mdividualizaci
a diferenciaci, praci se zdroji informaci, reflexi u¢ebntho pokroku a rozvoje kompetenci.

— Zavést a vyhodnocovat zpétnou vazbu zakli o absolvované odborné praxi.

— Dbét na soulad dokumentace a organizace chodu skoly s pravni normou ak tomu u¢innéji
nastavit kontrolni mechanismus. Sohledem na dynamiku zmén pravnich ptedpisii
aktualizovat téz mformace uvadéné v materidlech prezentovanych Zzdkim a jejich
zakonnym zastupctim.

Pro tcely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢mnnost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
piedpisti.

Stanoveni lhiity

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhiity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatkii zjiSt€énych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).
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Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1.  Dokumentace podle § 28 odst. 1 Skolského zikona platna v tomto Skolhim roce

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miize reditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §Kkolni inspekce www.csicr.cz

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Alena Wirthova, Skoli mspektorka, vedouci mnspekcéniho tymu

Mgr. Michal Peterka, odbornik na vzdélavani v oboru Bezpecnostné pravni ¢innost
Mgr. Petra Holopfrkova, kontrolni pracovnice

Mgr. Pavlina Jirdnkova, Skoli nspektorka

Mgr. Miroslava VI€kova, Skolni inspektorka

Mgr. Be. Lubomir Kolla, odbornik na vzdélavani v oboru Bezpecnostné pravni ¢nnost

17.12.2025
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